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Diplomarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0,
FernUniversität Hagen, Sprache: Deutsch, Abstract: Benjamin Franklin, einer der Gründerväter der
Vereinigten Staaten und Mitunterzeichner der Unabhängigkeitserklärung stellte bereits im 18. Jahrhundert
fest: „Eine Investition in Wissen bringt noch immer die besten Zinsen.“
Was damals, in Zeiten des amerikanischen Bürgerkriegs, noch wie eine
Nebensächlichkeit klingen musste, ist heute aktueller denn je. Wirft man einen Blick in die vom
amerikanischen Wirtschaftsmagazin Forbes veröffentlichte Zusammenstellung “The World’s Billionaires“,
wird auf den ersten Blick klar, dass Franklin mit seiner Aussage recht behalten hat: Der Produktionsfaktor
Wissen wirft heute offenbar deutlich mehr Zinsen ab, als die Investition in klassische Produktionsfaktoren.
Diese Schlussfolgerung gründet darauf, dass sich auf der Liste aller Personen weltweit, deren geschätztes
Vermögen eine Milliarde US-Dollar übersteigt, im Jahr 2011 unter den Top 15 nur noch 3 Milliardäre
befinden, die ihr Vermögen klassischen Produktionsfaktoren verdanken.1
Der Wandel zur Wissensgesellschaft wird jedoch auch in anderen Bereichen deutlich. So befinden sich unter
den zehn beliebtesten Studiengängen in Deutschland im Jahr 2010 ausschließlich Studiengänge, bei denen
der Faktor Wissen die ausschlaggebende Rolle spielt. Daran ist zu erkennen, dass Wissen auch künftig einen
der Erfolgsfaktoren für Unternehmen darstellen und für ihre langfristige Wettbewerbsfähigkeit von großer
Bedeutung sein wird.
Zwar hat das Wissensmanagement in den vergangenen Jahren bereits
Einzug in viele Unternehmen gehalten, aber bei der Einführung taucht immer wieder das Problem auf, dass
Mitarbeiter Vorbehalte gegen den Einsatz von Wissensmanagement hegen oder ihnen der Nutzen dessen
noch
nicht bewusst ist. Werden diese Hindernisse nicht erkannt und aus dem
Weg geräumt, besteht ein großes Risiko, Wissensmanagement im Unternehmen nicht erfolgreich und
zielgerichtet implementieren zu können.
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From reader reviews:

Joyce Adam:

The reserve untitled Die Gestaltung von Anreizsystemen zur Unterstützung des Wissensmanagements
(German Edition) is the reserve that recommended to you to study. You can see the quality of the reserve
content that will be shown to an individual. The language that creator use to explained their ideas are easily
to understand. The copy writer was did a lot of exploration when write the book, therefore the information
that they share for your requirements is absolutely accurate. You also can get the e-book of Die Gestaltung
von Anreizsystemen zur Unterstützung des Wissensmanagements (German Edition) from the publisher to
make you much more enjoy free time.

Irma Huges:

A lot of people always spent their very own free time to vacation or maybe go to the outside with them
friends and family or their friend. Do you realize? Many a lot of people spent they free time just watching
TV, or playing video games all day long. If you would like try to find a new activity that's look different you
can read a book. It is really fun for you personally. If you enjoy the book that you simply read you can spent
all day long to reading a reserve. The book Die Gestaltung von Anreizsystemen zur Unterstützung des
Wissensmanagements (German Edition) it is extremely good to read. There are a lot of folks that
recommended this book. We were holding enjoying reading this book. In the event you did not have enough
space to create this book you can buy the e-book. You can m0ore easily to read this book from your smart
phone. The price is not to cover but this book provides high quality.

Denise Adams:

Playing with family inside a park, coming to see the coastal world or hanging out with good friends is thing
that usually you could have done when you have spare time, in that case why you don't try issue that really
opposite from that. One particular activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on
roller coaster you already been ride on and with addition of knowledge. Even you love Die Gestaltung von
Anreizsystemen zur Unterstützung des Wissensmanagements (German Edition), you may enjoy both. It is
fine combination right, you still wish to miss it? What kind of hang-out type is it? Oh can happen its mind
hangout people. What? Still don't get it, oh come on its called reading friends.

Joan Morris:

Book is one of source of knowledge. We can add our know-how from it. Not only for students and also
native or citizen need book to know the revise information of year to help year. As we know those
publications have many advantages. Beside all of us add our knowledge, can bring us to around the world.
By the book Die Gestaltung von Anreizsystemen zur Unterstützung des Wissensmanagements (German
Edition) we can acquire more advantage. Don't you to definitely be creative people? To become creative
person must choose to read a book. Merely choose the best book that suitable with your aim. Don't become



doubt to change your life at this book Die Gestaltung von Anreizsystemen zur Unterstützung des
Wissensmanagements (German Edition). You can more pleasing than now.
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