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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
für Technik und Wirtschaft Berlin, Veranstaltung: Personalmanagement für Nonprofit-Organisationen, 40
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In Deutschland engagieren sich
sechsunddreißig Prozent der Bürger freiwillig. Zu diesem Ergebnis kommt das zweite Freiwilligensurvey im
Aufrag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) aus dem Jahr 2004.
Dies entspricht einem Anstieg von zwei Prozent gegenüber dem letzten Survey und auch die Bereitschaft bei
nicht Engagierten, sich freiwillig zu betätigen, ist gestiegen. Die Bundesregierung definiert dabei als
freiwillige Tätigkeit „jede freiwillig erbrachte, nicht auf Entgelt ausgerichtete Tätigkeit, die am Gemeinwohl
orientiert ist“. Im Zusammenhang mit der aktuellen Diskussion um freiwilliges Engagement ist auch die
Vielzahl unterschiedlicher Begrifflichkeiten zu sehen, die ihren Ursprung in einem Strukturwandel des
klassischen Ehrenamtes, aufgrund veränderter gesellschaftspolitischer Rahmenbedingungen und dem damit
verbundenen Wertewandel haben. Als Beispiel sollen hier nur einige genannt werden. Das Ehrenamt eher als
Position im organisatorischen Bereich einer Nonprofit-Organisation (NPO) mit Führungsfunktionen.
Freiwilligenarbeit als eher projektbezogenes Engagement ohne eine längerfristige Bindung und
bürgerschaftliches Engagement als Oberbegriff für das breite Spektrum von gemeinwohlorientierten
Tätigkeiten. In der Praxis werden die Begriffe oft uneinheitlich, teils synonym verwendet und Unterschiede
werden häufig nur im Versicherungsschutz gemacht. Vor diesem Hintergrund erfolgt auch im Rahmen dieser
Arbeit ein synonymer Gebrauch der Begrifflichkeiten, wobei der Begriff der Freiwilligen bevorzugt
verwendet wird. Ursächlich dafür sind die Ergebnisse des Freiwilligensurvey in dem der größte Teil der
Befragten seine Tätigkeit als Freiwilligenarbeit bezeichnet.
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From reader reviews:

Richard Twombly:

Have you spare time for a day? What do you do when you have more or little spare time? Yes, you can
choose the suitable activity regarding spend your time. Any person spent all their spare time to take a move,
shopping, or went to the actual Mall. How about open or maybe read a book titled Freiwilligenmanagement
und die Zusammenarbeit hauptamtlicher und freiwilliger Mitarbeiter in Nonprofit-Organisationen (German
Edition)? Maybe it is for being best activity for you. You recognize beside you can spend your time using
your favorite's book, you can cleverer than before. Do you agree with it is opinion or you have other
opinion?

Charles Lee:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also turn into a life style. This
reading behavior give you lot of advantages. The advantages you got of course the knowledge the particular
information inside the book in which improve your knowledge and information. The details you get based on
what kind of e-book you read, if you want get more knowledge just go with knowledge books but if you
want feel happy read one having theme for entertaining for instance comic or novel. The actual
Freiwilligenmanagement und die Zusammenarbeit hauptamtlicher und freiwilliger Mitarbeiter in Nonprofit-
Organisationen (German Edition) is kind of guide which is giving the reader unpredictable experience.

Julie Gooch:

This Freiwilligenmanagement und die Zusammenarbeit hauptamtlicher und freiwilliger Mitarbeiter in
Nonprofit-Organisationen (German Edition) is great guide for you because the content and that is full of
information for you who else always deal with world and still have to make decision every minute. This
particular book reveal it facts accurately using great plan word or we can say no rambling sentences in it. So
if you are read the idea hurriedly you can have whole information in it. Doesn't mean it only gives you
straight forward sentences but hard core information with splendid delivering sentences. Having
Freiwilligenmanagement und die Zusammenarbeit hauptamtlicher und freiwilliger Mitarbeiter in Nonprofit-
Organisationen (German Edition) in your hand like finding the world in your arm, data in it is not ridiculous
one particular. We can say that no publication that offer you world throughout ten or fifteen second right but
this reserve already do that. So , this really is good reading book. Heya Mr. and Mrs. active do you still doubt
that?

Elizabeth Smith:

You can spend your free time to learn this book this e-book. This Freiwilligenmanagement und die
Zusammenarbeit hauptamtlicher und freiwilliger Mitarbeiter in Nonprofit-Organisationen (German Edition)
is simple bringing you can read it in the recreation area, in the beach, train along with soon. If you did not
include much space to bring typically the printed book, you can buy typically the e-book. It is make you



much easier to read it. You can save the actual book in your smart phone. So there are a lot of benefits that
you will get when one buys this book.
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