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Doktorarbeit / Dissertation aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,
Vysoká škola ekonomická v Praze (Lehrstuhl für Psychologie und Management), 328 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Globalisierung und die Gestaltung von
Arbeitsprozessen in Teams sind zwei bestimmende Trends im 21. Jahrhundert. Beide Trends gemeinsam
leiteten einen Boom der interkulturellen Zusammenarbeit in multinationalen Teams ein. Kulturübergreifende
Teams bilden das Herzstück des Globalisierungsprozesses (vgl. Snow et al., 1996). Viele multikulturelle
organisationale Einheiten wie Teams, Projektgruppen, Task Forces, Abteilungen oder Geschäftsführungen
sind heute fester Bestandteil der Arbeitswelt (vgl. Podsiadlowski, 2002). In Anbetracht der zunehmenden
Relevanz von interkultureller Teamarbeit ist es dringend notwendig, dass auf wissenschaftlicher Seite weiter
diesem Thema nachgegangen wird. Es stellen sich Fragen wie welche Faktoren Einfluss auf kulturell diverse
Teams nehmen; welche Ansätze, Konzepte und Maßnahmen in der Literatur diskutiert werden; welche
Empfehlungen und Hinweise für eine praxisorientierte Herangehensweise gegeben werden können. Ziel
dieser Arbeit ist die Analyse der Prozesse und Ergebnisse der interkulturellen Zusammenarbeit in
multinationalen Teams in Unternehmen. Neben der theoretischen Auseinandersetzung sowie der Auswertung
vorhandener Studien auf diesem Gebiet soll die vorliegende Arbeit mit einer eigenen Untersuchung einen
Beitrag dazu leisten, weitere Erkenntnisse für eine erfolgreiche interkulturelle Zusammenarbeit zu eruieren.
Untersuchungsgegenstand der Dissertation sind multinationale Teams. Die nationale kulturelle Diversität ist
hierbei singuläres Auswahlkriterium für die zu untersuchenden Arbeitsgruppen in Unternehmen. Als
Forschungskonzept wird eine interdisziplinäre Herangehensweise aus einer Synthese der Organisations-,
Gruppen- und Kulturforschung gewählt. Die Diversitätsforschung gilt als Verbindungsstück eben dieser
Forschungsströmungen. Die Ziele dieser Dissertation lassen sich wie folgt zusammenfassen:
- theoretische Auseinandersetzung mit den Bereichen Kultur und Teamarbeit mit Bezug auf die
interkulturelle Zusammenarbeit,
- systematische Bestandsaufnahme vorhandener Forschungsarbeiten zum Themenbereich multikulturelle
Teams,
- Entwurf eines aus der Literatur und den empirischen Erkenntnissen abgeleiteten Untersuchungsmodells und
dessen Überprüfung mittels quantitativer Feldforschung einschließlich qualitativer Bestandteile,
- Gewinnung neuer Erkenntnisse für eine erfolgreiche interkulturelle Teamzusammenarbeit,
- Ableitung von Implikationen für die Praxis.
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From reader reviews:

Dolly Taylor:

Playing with family within a park, coming to see the coastal world or hanging out with pals is thing that
usually you might have done when you have spare time, after that why you don't try matter that really
opposite from that. 1 activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you
are ride on and with addition of knowledge. Even you love Globalisierung. Die interkulturelle
Zusammenarbeit in multinationalen Teams (German Edition), you are able to enjoy both. It is excellent
combination right, you still would like to miss it? What kind of hang-out type is it? Oh can occur its mind
hangout people. What? Still don't understand it, oh come on its called reading friends.

Patricia Steele:

Are you kind of hectic person, only have 10 or perhaps 15 minute in your morning to upgrading your mind
talent or thinking skill also analytical thinking? Then you are having problem with the book as compared to
can satisfy your short space of time to read it because all this time you only find reserve that need more time
to be read. Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in multinationalen Teams (German Edition)
can be your answer mainly because it can be read by anyone who have those short free time problems.

Helen Velez:

Don't be worry in case you are afraid that this book will filled the space in your house, you may have it in e-
book technique, more simple and reachable. This specific Globalisierung. Die interkulturelle
Zusammenarbeit in multinationalen Teams (German Edition) can give you a lot of buddies because by you
looking at this one book you have issue that they don't and make anyone more like an interesting person.
This book can be one of a step for you to get success. This guide offer you information that maybe your
friend doesn't learn, by knowing more than different make you to be great men and women. So , why
hesitate? We need to have Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in multinationalen Teams
(German Edition).

Charline Bynum:

As we know that book is important thing to add our know-how for everything. By a reserve we can know
everything you want. A book is a set of written, printed, illustrated or maybe blank sheet. Every year had
been exactly added. This guide Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in multinationalen
Teams (German Edition) was filled with regards to science. Spend your extra time to add your knowledge
about your technology competence. Some people has different feel when they reading some sort of book. If
you know how big selling point of a book, you can sense enjoy to read a guide. In the modern era like now,
many ways to get book you wanted.
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