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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und
Wirtschaft, Note: 1,3, Hochschule für angewandtes Management GmbH, Sprache: Deutsch, Abstract: Diese
Arbeit bietet eine detaillierte
Erläuterung des Themas – Analyse der Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche
Veränderungsprozesse. Die Ausarbeitung des Themas findet eine Untermauerung durch eine
primäre Datenerhebung und Auswertung mittels des berufsbezogenen Persönlichkeitstests
„Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung - BIP“. Die Abkürzung
– BIP – wird im weiteren Verlauf ohne gesonderte Aufführung in ein Abkürzungsverzeichnis
geführt. Aufgrund der hohen Anforderung bezüglich der Gütekriterien (Objektivität, Reliabilität
und Validität) ist die Entscheidung zur Analyse der Stichprobe auf ein Testverfahren gefallen,
das diese Kriterien bereits erfüllt und somit ein repräsentatives Ergebnis der Auswertung und
Interpretation der Daten ermöglicht. Die beginnende Betrachtung liegt auf der Notwendigkeit
von betrieblichen Veränderungsprozessen, welche in der kontemporären Unternehmenswelt
allgegenwärtig sind. Als übergeordnetes Ziel für Veränderungen im betrieblichen Kontext,
steht die Gestaltung des Weges zum gewünschten, meist strategisch geplanten Ziel und die
Erreichung der Zufriedenheit bei den beteiligten Personen. In differentieller Betrachtung zur
rein strategischen Unternehmensplanung richtet sich ein Veränderungsprozess an das Innere
einer Unternehmung und somit maßgeblich an die Mitarbeiter.

Es tragen neben den betriebsinternen Planungen weitere Faktoren zur steigenden
Geschwindigkeit von Veränderungen und deren notwendige Durchführung bei. Im Hinblick auf
die Globalisierung rückt global betrachtet die wirtschaftliche Welt weiter zusammen. Die
Anpassungen der Mitarbeiter an gestiegene Anforderungen aufgrund des technischen
Fortschritts und der Digitalisierung stehen im Mittelpunkt von hiesigen
Unternehmensorganisationen. Märkte entwickeln sich zunehmend internationaler und
unterliegen gleichermaßen einer Flexibilisierung der Arbeitswelt. Eine Steigerung der
Anforderungen für Unternehmen bedeutet parallel eine Übertragung der Beanspruchung auf
die beteiligten Mitarbeiter. Speziell in Industrie- und Handelsbetrieben ergeben sich steigend
abermals Absatzmöglichkeiten, die es erschweren, Kunden langfristig an das Unternehmen
zu binden. Zudem stieg in den vergangenen Jahren das Interesse an nichtmateriellen Gütern
und Dienstleistungen, die unter anderem neuen Kommunikationsformen geschuldet sind. Der
Druck auf Mitarbeiter verzeichnete eine gefühlte Steigerung durch den Fachkräftemangel in der Wirtschaft.
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From reader reviews:

John Dearman:

Inside other case, little persons like to read book Analyse der Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche
Veränderungsprozesse: Eine empirische Arbeit (German Edition). You can choose the best book if you like
reading a book. So long as we know about how is important some sort of book Analyse der
Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche Veränderungsprozesse: Eine empirische Arbeit (German Edition). You
can add expertise and of course you can around the world by the book. Absolutely right, since from book you
can know everything! From your country right up until foreign or abroad you will end up known. About
simple factor until wonderful thing it is possible to know that. In this era, we could open a book as well as
searching by internet unit. It is called e-book. You can use it when you feel bored to go to the library. Let's
study.

Eric McDonald:

What do you concentrate on book? It is just for students because they're still students or the idea for all
people in the world, what best subject for that? Merely you can be answered for that question above. Every
person has diverse personality and hobby per other. Don't to be compelled someone or something that they
don't want do that. You must know how great in addition to important the book Analyse der
Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche Veränderungsprozesse: Eine empirische Arbeit (German Edition). All
type of book could you see on many sources. You can look for the internet solutions or other social media.

Pedro Turk:

Reading can called head hangout, why? Because when you are reading a book especially book entitled
Analyse der Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche Veränderungsprozesse: Eine empirische Arbeit (German
Edition) your brain will drift away trough every dimension, wandering in every aspect that maybe not known
for but surely might be your mind friends. Imaging just about every word written in a book then become one
web form conclusion and explanation in which maybe you never get before. The Analyse der
Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche Veränderungsprozesse: Eine empirische Arbeit (German Edition)
giving you an additional experience more than blown away your brain but also giving you useful details for
your better life within this era. So now let us teach you the relaxing pattern is your body and mind will
probably be pleased when you are finished reading through it, like winning a sport. Do you want to try this
extraordinary wasting spare time activity?

Bonnie Pace:

Are you kind of active person, only have 10 as well as 15 minute in your morning to upgrading your mind
talent or thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are having problem with the book when
compared with can satisfy your small amount of time to read it because this time you only find e-book that
need more time to be study. Analyse der Mitarbeiterakzeptanz für betriebliche Veränderungsprozesse: Eine



empirische Arbeit (German Edition) can be your answer given it can be read by you actually who have those
short extra time problems.
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